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Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych.

2. Regulamin zostat uzgodniony z Prezesem Zarzgdu Oddziatu ZNP w Grajewie. Regulamin okresla osoby
uprawnione, dalej zwanych osobami uprawnionymi, do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktdre mogg byc¢ przeznaczone srodki Funduszu oraz zasady
przyznawania Swiadczen.

3. Dane uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych..., dalej rozporzgdzenia RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu
przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie
os$wiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia
RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu.

8. Dane uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Radzitowie jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkdw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu. Dane uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu.

9. Uprawniony ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub usunigcia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego
administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.
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§2.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§3.

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy.

Rozdziat Il

Tworzenie funduszu
Zrodta finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej

§4.

Fundusz, z ktdrego finansowana jest zakladowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, odpiséw dodatkowych
na pracownikdow niepetnosprawnych oraz emerytéw i rencistow - bytych pracownikéw objetych opiekg socjaing
pracodawcy.

Rozdziat il
Przeznaczenie funduszu
§5.

1) Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;j.

2) Dziatalnosc¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy finansowej,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§6.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych i nie
majg charakteru roszczeniowego.

§7.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radzitowie w uzgodnieniu
z dziatajgcymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

§8.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci Swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.
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Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

§9.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radzitowie, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, staz pracy i stanowisko, zwani dalej ,, pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Radzitowie byty
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

3) osoby wskazane przez organ prowadzacy szkote, dla ktérych bedzie naliczany odpis na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedgcego emerytem lub rencistg zlikwidowanej lub
przekazanej szkoty oraz nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, ktérego
szkota byta ostatnim miejscem pracy.

4) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1,2 i 3.

2. Do cztonkdw rodziny, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sie:

1.

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu
wnuki i rodzeristwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy —
bez wzgledu na wiek,

3) wspdétmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wyfgcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty.

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Radzitowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) cztonkowie rodzin zmartych pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw — bytych pracownikdw zaktadu,
jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym —w okresie pobierania renty rodzinnej.

§ 10.

Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane s3
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktdrych mowa w § 9 ust. 2, nalezy ztozy¢ nastepujgce
dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — oswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz

os$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie

zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspdtmationka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statusu
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bezrobotnego.

Dane osobowe uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i
realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres
diuzszy, jezeli wymaga tego przepis odrebny. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Rozdziat V.
Zasady i warunki realizacji poszczegélnych swiadczen

§11.

. Wysoko$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong o$wiadczenia

o érednim miesiecznym dochodzie brutto, przypadajgcym na jednego cztonka jego rodziny w roku
poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ do 25 marca kazdego roku.

. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zafgczonym

oéwiadczeniem o wysokoéci dochodu na osobe przypadajgcego w gospodarstwie domowym.

. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu lub wniosku,

o ktérym mowa w ust. 1 i 2, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

. Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawnienia dochodéw, deklarujgc przynaleznos¢ do grupy osob

o najwyzszych dochodach.

. Wzér oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze

érodkow ZFSS stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§12.

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réinych form wypoczynku Srodki funduszu przeznacza sig na
dofinansowanie:

1

krajowego leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;
wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”).

§ 13.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.
Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 pkt 2, osoba uprawniona moze ztozy¢
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (wczasy pod gruszg) ze Srodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 14.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 pkt 1 i 2, nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§15.

Dziatalnoé¢ kulturalno-oéwiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje finansowanie imprez masowych dla
o0s6b uprawnionych w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.
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§ 16.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15, odbywa si¢ w catosci ze $rodkéw funduszu. Osoby
uprawnione bioragce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych opfat z tym zwigzanych. Osoby
uprawnione, ktdre nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§17.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna finansowanaze srodkéw funduszu obejmuje finansowanie imprez masowych dla
oséb uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw i innych form sportow o-rekreacyjnych,

§18.

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 17, odbywa si¢ w catosci ze Srodkdw funduszu. Osoby
uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z tym zwiazanych. Osoby
uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majq prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 19.

1. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czesciej niz 3 razy w roku
kalendarzowym (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowaw ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegaésie o zapomoge
pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub
Smierci.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana.

Rozdziat VI
Zasady udzielania pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnej pozyczki i warunki umorzenia pozyczek
§ 20.

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie poiyczki
mieszkaniowej.

2. Pozyczkamieszkaniowa moze byc¢ przeznaczona na budowe, modernizacje, remont lub zakup domu lub
mieszkania.

3. Ustala sie nastepujace zatgczniki do wniosku o pozyczke
1) nabudowe domu jednorodzinnego wymagane jest zezwolenie na budowe,
2) nakupno domu lub mieszkania wymagana jest do wgladu umowa kupna sprzedazy.

4. Poiyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikdw zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Radzitowie, ktérzy osiggajg wynagrodzenie w wysokosci przekraczajace)
minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie.

5. Okres spfaty pozyczki nie moze przekraczac 11 miesigcy.

6. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwiazania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 6 sptata pozyczkinastepuje na
warunkach ustalonych w umowie.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie
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w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami.
9. Wzdr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgezniki nr 3 do
Regulaminu, Wz6r umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§21.

Ustala sig nastepujace wysokosci pozyczek mieszkaniowych:
a) nabudowe lub zakup domu jednorodzinnego — do 10000 zt;
b} nazakup mieszkania — do 10 000 zt;
c) naremontimodernizacje domu —do 5 000 zi;

=

d) naremontimodernizacje mieszkania —do 5000 zt.
2. Podstawe zmiany wysokosci pozyczek stanowic bedzie aneks do niniejszego regulaminu.
3. Pozyczkimogg by¢ przyznane po sptaceniu zalegtosci zgodnie z wezesniej zawartg umowa, w zaleznosci od
mozliwosci funduszu.
Pierwszeristwo w przyznaniu pomocy mieszkaniowej maja osoby, ktére dotychczas z niej nie korzystaty.
5. Whnioski bedg rozpatrywane wg kolejnosci ich skiadania i posiadanych S$rodkéw. W szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach (pozar, otrzymanie mieszkania, zakup mieszkania) wniosek moze zosta¢
rozpatrzony poza kolejnoscia.

Rozdziat VIi
Postanowienia koficowe
§ 22.
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§23.
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u pracodawcy.
§ 24.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Qddziat
oy Aty
T AN Al

Bogumita Ki

(podpis Prezesa Oddziatu ZNP)

Zurigzek Mavczydelstwa Polskiego
Zarzad Oddziahu odpis i pieczgtka dyrektora szkot
Qs. Poludnie 34, 15-203 Grajewo (poRpiE Eee 4 4
tel. (86) 272-26-35
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko pracy/emeryt)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a o$wiadczam, Ze moja rodzina sklada sie z ........ 0séb. Roczny dochéd brutto

(przychéd pomniejszony o koszty uzyskania) za rok ......... WYNOSI wuverereesmeseesseseeenenes. Zh SrEdni
miesieczny dochéd w przeliczeniu na czlonkéw rodziny wynosi ... Zh Jako osoby
uprawnione do korzystania ze $wiadczen z ZFSS w roku ............... Zglaszam:
Lp. Nazwisko i imie Rok Stopien Uczy sie/studiuje (nazwa szkoty,
dziecka/matzonka urodzenia | pokrewienstwa uczelni) /inne informacje (np.
orzeczenie o
niepelnosprawnosci)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam wiasnorecznym
podpisem prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

(data i podpis sktadajqcego oswiadczenie)

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ ponownie gdy zajdq zmiany w sytuacji materialnej, rodzinnej lub zZyciowej osoby
sktadajqcej oswiadczenie.
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Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze $wiadczen socjainych finansowanych
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Nawiazujac do treéci art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO
(Dz.Urz. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Radzitowie, ul. Sportowa 1, 19-213 Radzitow
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych: iod@data-partners.pl

3. Dane osobowe przetwarzane s3g wylacznie w celu realizacji zadan pracodawcy -
administratora w zwiazku z prowadzong przez niego dzialalnoscig socjalng na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, zwana dalej ustawg o ZFSS).

4, Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 221 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.z 2018 r. poz. 917).

5. Dane osobowe s3 przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okre$lonych w art. 15 - 17
RODO.

7. Osoba ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okres$lonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radzitowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZEN Z ZFSS

M€ 1 NAZWISKO w.ovorireaeieiccriiiesssesssc st ssssees s sscsssesssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssasnsssssssssssns
SEATIOWISKD: ....oeecmreesrecssasasseescseaessrmesseissssrosonsensasssnenssrssasssssassonsassassssanarossssss saessennasssoasissississsassissesis

DEEEL oo o e AR SRR

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia socjalnego
WEOETIIE™ ..o e coecaremecuaremssesamssnerisssnsenseesssessasaosasssns e sensesense omatdonsesedeentasosanbeasien e s e A TR S0 S S TR A s e

data podpis Wnioskodawcy

Decyzja Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych na posiedzeniu w dniu .............. proponuje przyznac/ nie przyznac
éwiadczenie socjalne z  ZFSS 0w kwocCie oo, (3 (0174 ¢ - TSRS
data podpisy Komisji Socjalnej

data podpis Pracodawcy

*formy $wiadczen: zapomoga losowa / doptata do leczenia sanatoryjnego/ dofinansowanie do wczasow
niezorganizowanych tzw. ,pod grusza” / $wiadczenie rzeczowe lub przyznawane w tym zakresie Swiadczenia pienigzne
z tytutu paczki Mikotajkowej, zwiekszonych wydatkéw zwigzanych z przygotowaniem $wigt
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W

Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Radzilow, dnia.......asiesnmmmsmmmsmms
(nazwisko i imig)
(adres)
........................................................................................ Dyrektor
(stanowisko) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
......................................................................................... w Radzilowie

(rodzaj umowy o prace)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE Z ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze $Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W KWOCIE ..overiecrniieccins v /2 ) wAYAQE:Lor =1 11 L) 1418 T L oo RO
Zatgcznik:
5 R~
2. o RS

podpis Wnioskodawcy
Whnioskodawca korzystat / nie korzystal z pozyczKi Na ..o
ktora zostata sptacona w roku .....eeeeeeennne.

Whnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionyIm Na CZAS .....ovevroirriiiiinesis e s s

data, piecze¢ i podpis Sekretarza szkoty
Decyzja Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych na posiedzeniu w dniul ..o, proponuje przyznac/ nie
przyznaé pozyczke na cele  mieszkaniowe z ZFSS W KWOCE  coeeeereemeciessinsssnsins VA
L3 00 )T 2 0L L< TR PP PP PP PP PP PP TPP PP PIPRUOIRPOR
data podpisy Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko Zakladowej Komisji Swiadczeni Socjalnych
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data podpis Pracodawcy
Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
przeznaczonej na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu ....ecoee. pomiedzy Zespotem Szkolno - Przedszkolnym w Radzitowie zwanym dalej

SZaktadem pracy’, w imieniu Ktorego dziala .icucsemsmsmmnnesmnmmsmassermssmmimp - Dyrektor Zespotu

AP ANE I (10w iossssssssassin riiessa s s e e e o s e s zwanym dalej pozyczkobiorca

ZAIMESZRATYIIL ..ottt a8 £ eSS s e R SRR R Rt bR R AR
§1

1. Na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu, podjetej w oparciu o opinie Komisji Socjalnej, zgodnie
z regulaminem i obowigzujgcymi przepisami zostata przyznana Panu(i) ze Srodkéw ZFSS  pozyczka
oprocentowana w wysokosci 2% W StOSTIKIL FOCZIIVITE TTEE ocuusssesssorssssessssssasssssssssisssnmssssisssssaisss osiiisss st snnsssssphssasats
= WHSOKOSC PIZVZNane] POZVEZRI -viwammvsmummsmssmmiisesss

=TallcZONe0dSetKi waunurmmnm s

- razem do SPIaty ..o

(STOWTMIE: cuveeeerceerereseeesseessseceseeessessseece s eessssessssesess s bS8 E AR RS R bR ER LRSS R RS AR R SRR R AR SRR R SR SRR R s e )
2. Pozyczka podlega sptacie w catoSci: .o
3. Pozyczka przyznana jest Na .......cenerecenens miesiecy
4. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w miesigcu .....eererenenn. zakonczenie W miesiglu .....reerrereeeneeene
5. Pierwsza rata sptaty wynosi ... 7t NASTEPNE iioieerisrssions =LA o 1o OO zt
§2

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami, zgodnie z § 1 niniejszej umowy, z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za praceg,
poczynajac od podanego wyzej miesigca sptaty pierwszej raty.

§3
W uzasadnionych wypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony czas, a w szczegOlnie
uzasadnionych pozyczka na wklad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje moze by¢ czeSciowo lub
catkowicie umorzona.

§4
Udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy, rozwigzania umowy o prace
przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy, rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze
wypowiedzenia;
2) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, lokalu lub mieszkania, na ktéry pozyczka zostata
udzielona;
3) zuzycia pozyczki na inny cel anizeli ustalono w umowie.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki,
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zakltad pracy ustali w porozumieniu
z pozyczkobiorcg (pisemnie) sposéb sptaty i zabezpieczenia pozyczki. W wypadku nie wywigzania sie
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§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§8
Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla zaktadu pracy,
ksiegowosci i pozyczkobiorcy.

data i podpis Dyrektora data i podpis pozyczkobiorcy)

Wypetnia pozyczkobiorca:
Na poreczycieli proponuje:

B Ol e e el el e e e | et b Ao o e b A s S e e e ot ot e et et
seria i nr dowodu 0SObIStego ......ccvuvvereneeimeesieniiens WL PIEZEZ ciromsssaieetumsthsssveeeedsviemnsmsemmsmcessnssssmsmseneemsssns asmeeachsns iR RSB
2. PANL), corermvirrmss et sserimsssammnessisoymsie s s 72: 10 TR S U s e e
seria i nr dowodu 0sobiStego ........eciieneecn VO AUNY TITZRZ: < rnnrreeresssasssmmnasnss s 5ER5E 334 8RR 3R s

(data i podpis pozyczkobiorcy)

W razie nieuregulowania we wta$ciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode

- jako solidarnie wspétodpowiedzialni - na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Stwierdzam wilasnoreczno$¢ podpisow poreczycieli i pozyczkobiorcy

piecze¢ zaktadu pracy Sekretarz szkoty — piecze¢ imienna
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