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Procedura wspolpracy z rodzicami
w Szkole Podstawowej w Radzilowie

Cele procedury:

Utatwienie wzajemnych kontaktow oraz nadanie im statusu programowej dzialalno$ci
szkoty.

Systematyczne informowanie rodzicéw o sytuacji szkolnej dziecka.

Doradztwo w zakresie sposobdéw postepowania rodzica wobec probleméw dziecka.
Motywowanie rodzicow do wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

Budowanie whasciwych relacji: rodzic- nauczyciel.

Ujednolicenie systemu pracy z rodzicami, nadajac jej wlasciwa rangg.

. Opis wspolpracy — odpowiedzialnosé¢, kolejnos¢ oraz miejsce i czas realizacji

poszczegolnych dziatan:
Informacji o dziecku udzielaja wylacznie wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog
szkolny, pielegniarka szkolna oraz dyrektor szkoty.
Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem
I dyrektorem jest wylacznie szkola.
Kontakty rodzicow z wychowawcami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego.
Spotkania odbywaja si¢ w formie:
a) zebran ogdlnych z rodzicami,
b) zebran ogdlnych z zaproszonymi specjalistami,
C) zebran klasowych z wychowawcami,
d) indywidualnych konsultacji z nauczycielami zgodnie z terminami okre$lonymi w
harmonogramie konsultacji,
e) indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
logopeda, pielggniarkg szkolng.
Rodzice majag mozliwo$¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami w przypadkach
uzasadnionych losowo, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem.
Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych zaje¢ z
uczniami lub podczas pelnienia dyzuru.
Miejscem kontaktéw nauczycieli 1 rodzicow na terenie szkoty sa sale lekcyjne;
kontaktow pedagoga- gabinet pedagoga a miejscem kontaktow dyrektora- gabinet
dyrektora. Dopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom w pokoju
nauczycielskim bez obecnos$ci innych nauczycieli.
O zebraniu Kklasowym z rodzicami wychowawca informuje rodzicow za
posrednictwem dziecka w formie pisemnego zaproszenia, ktore zawiera:
a) dateg, czas i miejsce spotkania,
b) przewidywang tematyke spotkania,
C) przyblizony czas trwania.
Dziecko otrzymuje od wychowawcy zaproszenie dla rodzicow z €O najmniej
5-dniowym wyprzedzeniem.



W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole, wychowawca =zaprasza rodzica
telefonicznie, przekazujac wszystkie wymienione wyzej informacje o spotkaniu.

Terminy zebran klasowych ustala dyrektor zgodnie z harmonogramem spotkan z
rodzicami. W przypadkach uzasadnionych terminy te moga ulec przesunigciu.
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Obecnosc¢ rodzica na zebraniu jest obowigzkowa.

W uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty, sekretarz, wychowawca, pedagog,
logopeda i nauczyciele moga kontaktowac si¢ z rodzicami telefonicznie lub pisemnie
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formie:

a) zebran klasowych,

b) konsultacji indywidualnych,
¢) indywidualnych spotkan, po uprzednim ustaleniu terminu z rodzicem,

d) w uzasadnionych wypadkach, rozméw telefonicznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Obowiazkiem wychowawcy Kklasy jest takze przekazywanie rodzicom podczas
zebran informacji 0 miejscu i sposobie zapoznania si¢ z nastgpujaca dokumentacja
szkolna:

a) Statutem szkoty i Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

b) Programem wychowawczym i Szkolnym programem profilaktyki,

c) Planem wychowawczym klasy,
d) inng dokumentacjg szkolng dostepng dla rodzicow.

. Wychowawca zapoznaje rodzicow podczas zebran z:

a) osiggnigciami uczniow, ocenami czastkowymi lub klasyfikacyjnymi,

b) postepami edukacyjnymi i sytuacjg wychowawczg uczniow,

c) informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania klasy i szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0Oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca realizujac tematyke szkoleniowa dla rodzicow podczas zebran

klasowych powinien uwzgledni¢ zagadnienia wynikajace z planu pracy szkoty i klasy,

a takze biezacych potrzeb i sytuacji wychowawczej w zespole klasowym.

Podczas zebran z rodzicami wychowawca uwzglednia nastepujace zasady:
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a) spotkanie nalezy rozpoczaé¢ od przedstawienia pozytywnej oceny/spostrzezen o
klasie,

b) najtrudniejsze sprawy dotyczace ucznia nalezy omawia¢ w indywidualnej
rozmowie z rodzicem,

€) najwicksza uwagge nalezy przywigzywac do spraw opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych,

d) najwazniejszym skladnikiem informacji o wynikach powinny by¢ postepy
poczynione przez dziecko oraz wskazanie (po konsultacji z nauczycielami
przedmiotow), tresci niezb¢dnych do ewentualnego uzupetnienia brakow,

e) nalezy udziela¢ konkretnych rad co do przezwyci¢zania okreslonych trudnosci lub
wskazywac¢ instytucje lub osoby, ktore si¢ tym zajmuja.

W trakcie zebran klasowych zabrania si¢:

a) dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu klasowego,

b) publicznego czytania ocen uczniow,

C) uzywania nazwisk przy przyktadach negatywnych,

d) podwazania hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow.

Wychowawca odpowiedzialny jest za sporzadzenie protokolu ze spotkania z

rodzicami, ktory zawiera zagadnienia przekazywane rodzicom i list¢ obecnosci, ktora

podpisuja rodzice obecni na zebraniu. Oryginal tego protokelu wychowawca
przekazuje do sekretariatu w terminie jednego dnia od daty zebrania, a kopie
przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspélpracy ze szkola odbywa sie¢

poprzez:

a) pomoc ,,trojki klasowej” w organizowaniu imprez klasowych,

b) udziat rodzicow w takich formach pracy szkoty jak: wycieczki, uroczystosci
szkolne, $wigta szkoty, przeglad tworczosci uczniowskiej,

C) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz klasy, szkoty,

d) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw klasowych,

e) uhonorowanie przez dyrektora aktywnie dziatajacych rodzicow publicznym
podziekowaniem lub listami gratulacyjnymi na zakonczenie roku szkolnego,

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) wspotpracuje z Radg Rodzicow wg przyjetego harmonogramu,

b) decyduje o organizacji oraz przeprowadza zebrania ogolne dla rodzicow.

Pedagog w szczegolnosci:

a) Wspiera rodzicéw uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w formie
doradztwa w zakresie pracy z dzieckiem,

b) wspomaga wychowawcoéw w zbieraniu informacji o sytuacji rodzinnej ucznia,

C) udziela pomocy wychowawcom w kontaktach z rodzicami, ktorzy nieregularnie
uczestniczg w zebraniach lub unikajg kontaktéw indywidualnych.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje tylko na pisemng prosbe rodzica, przedstawiong

najp6zniej w dniu zwolnienia z podaniem przyczyny.

W uzasadnionych losowo przypadkach rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko w

trakcie trwania zaje¢, dokonujac wowczas wpisu do Rejestru zwolnien W sekretariacie

szkoty.
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W sytuacji wystepowania u dziecka probleméw zdrowotnych, objawow
niedyspozycji psychicznej badz fizycznej, dyrektor, nauczyciel, wychowawca,
pedagog, sekretarz lub inny wyznaczony pracownik szkoty wzywa rodzicéw w celu
odebrania dziecka i zgloszenia si¢ do najblizszej placowki zdrowotnej. Rozmowy te
odnotowuje si¢ w zeszycie Telefonicznych rozmow interwencyjnych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia dziecka, dyrektor,
nauczyciel, wychowawca, pedagog, sekretarz lub inny pracownik szkoly wzywa
odpowiednie stuzby tj. Pogotowie ratunkowe (999), Policja (997), Straz pozarna (998)
—nr alarmowy 112. Rozmowy te odnotowuje sie w zeszycie Telefonicznych rozmow
interwencyjnych.

Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly rodzice kieruja kolejno do:
a) Nauczyciela lub Wychowawcy klasy,

b) Pedagoga szkolnego,

c) Dyrektora szkoty,

d) Rady Pedagogicznej,

e) Organu prowadzacego szkot¢ (Urzad Gminy Radzitow),

f) Organu nadzorujacego szkote (Podlaski Kurator O$wiaty).

Wszystkie podejmowane dzialania wobec uczniow realizowane sa w kolejnosci:
a) Nauczyciel-wychowawca,

b) Wychowawca- uczen,

¢) Wychowawca-rodzic,

d) Pedagog-rodzic,

e) Zespot opiekunczo-wychowawczy — uczen,

f) Dyrektor- rodzic.

I11. Dokumenty potwierdzajace realizacje pracy w zakresie wspélpracy z rodzicami:

1.

a bk ownN

Odnotowanie rozmowy z rodzicem w dzienniku lekcyjnym w cze$ci do tego
przeznaczonej.

Adnotacje o rozmowie w dzienniku pedagoga (wraz z ustaleniami z rozmowy).

Zeszyt Telefonicznych rozmow interwencyjnych i Rejestr zwolnien.

Podpisy rodzicéw na protokotach z zebran klasowych.

Podpisy rodzicow na listach obecnosci z zebran Rady Rodzicow.

IV. Tryb zmian w dokumencie:
Zmian w dokumencie dokonuje si¢ co najmniej raz na 3 lata, po dokonaniu ewaluacji w
trakcie zebrania Rady Pedagogicznej.

Procedura zostata przedlozona i pozytywnie zaopiniowana na zebraniu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Radzitowie w dniu 23 maja 2013 r.



